COMUNE DI ORIO LITTA
Provincia di Lodi

G... 08 DEL 17.02.2014
Prot.N.

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI RIO
LITTA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L'anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno DICIASSETTE deimese di FEBBRAIO alle ore
16,00 nella sede comunale, in seguito a convocaziisposta dal Sindaco, si e riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
1 - CAPPELLETTI PIER LUIGI X
2 — SESINI ANGELO MARIA X
3 — ZANELETTI GIULIANO X
4 — RIBOLINI ENRICO X
5 — ORLANDI DOMENICO X

Partecipa alla seduta il Segretario ComunaleoCBptt.ssa Maria Rosa Schillaci, il quale

provvede alla stesura del presente verbale;

Constatato che e presente il nhumero legalejndid&@o Sig. Cappelletti Pier Luigi assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per lazratte dell'oggetto sopra indicato.

PUBBLICATO SUL SITO INFORMATICO DELL'ENTE
Ai sensi dell'art. 32 comma 1 della Legge n. 69200
DAL AL

ADDI' IL MESSO




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:
— la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.8111.2012 , n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressioe#ladcorruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”;

— il Decreto del Presidente della Repubblica numé&radé 16 aprile 2013 con il quale é stato
approvato il Codice di comportamento dei dipend@nibblici, a norma dell’'art. 54 del
d.lgs. 165/2001;

— il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato corlilbera Civit n. 72/2013, che delinea la
strategia di prevenzione a livello decentrato defleuzione e dell’illegalita, individuando -
tra le azioni e le misure per la prevenzione - dadne di un proprio codice di
comportamento da parte delle pubbliche amminisirazi

RILEVATO CHE:

— anorma dell'articolo 54, comma 5, del citato dieclegislativo numero 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedpexta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del competente organismo indipendehtgalutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddétidice di comportamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei mdidgredisposti dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la traspaaehele amministrazioni pubbliche;

— lart. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce:¢he previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportameatiottati dalle singole amministrazioni,
ai sensi dell'art. 54, comma 5 del citato decreggislativo n. 165 del 2001”;

DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dafteninistrazioni locali, sulla base dell'intesa

raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Confeeeunificata ai sensi dell’articolo 1, commi 60 e

61 della legge numero 190/2012, entro 180 giorfinddata di entrata in vigore del sopra citato

codice approvato con il Decreto del Presidenteadeipubblica numero 62/2013, tenendo conto
della disciplina dettata da quest’ultimo;

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVI€cante le linee guida per l'adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di comporénto in oggetto, a norma delle quali in
particolare:

— il Codice é adottato dall’organo di indirizzo pad-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzidngyale per la predisposizione si avvale
del supporto e della collaborazione dell’Ufficiorpgorocedimenti disciplinari (UPD), che
deve essere costituito obbligatoriamente pressecaim amministrazione, per I'esercizio
delle funzioni previste dall’'articolo 55 bis e daiticolo 15, comma 3, del Codice
nazionale;

— I'Organismo indipendente di valutazione dellAmrmsirazione (OIV) é chiamato ad
emettere parere obbligatorio nel’ambito della gahara di adozione del Codice, verificando
che lo stesso sia conforme a quanto previsto hedle guida della Commissione;

— il Codice é adottato con procedura aperta allaepgrazione, 'amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituziondleun avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alleel del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte odeogazioni entro il termine a tal fine



fissato; di tali proposte I'amministrazione terr@nto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice;

PRESO ATTO della relazione illustrativa allegataCaldice di Comportamento interno dell’Ente,
nella quale € esplicitata la modalita di stesutldmzza del Codice, ed in particolare:

— che in data 09 gennaio 2014 mediante avviso puldkcstessa bozza e stata pubblicata sul
sito web istituzionale del Comune di Orio Litta da9.01.2014 al 09.02.2014 per |l
coinvolgimento degli stakeholder,

— che con nota del 13.01.2014 é stata trasmessdaernanail all’O.1.V.;

- che in data 10.01.2014 e stata altresi trasmesmaitér mail alle OO.SS., alle
rappresentanze sindacali unitarie (RSU);

PRESO ATTO che non é pervenuta alcuna osservazione;

ACQUISITO, quindi, in data 15 gennaio 2014 il parefavorevole obbligatorio dell’Oiv
relativamente alla conformita della procedura segoell’adozione del Codice a quanto previsto
nelle linee guida della CIVIT,;

ACQUISITO lallegato parere favorevole in ordindaaregolarita tecnico-amministrativa del
Responsabile del Servizio competente e dal Regpdeglella prevenzione della corruzioneresi
ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL n. 267/200

RITENUTO di rendere la presente deliberazione imatathente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, stant hecessita di approvare nei termini sopra
richiamati il Codice;

CON voti unanimi favorevoli, resi ai sensi di legge
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

—di approvare il Codice di Comportamento internoI'Hate allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, owanb, del decreto legislativo numero
165/2001 e dallart. 1, comma 2 del D.P.R. 62/20h8nché l'allegata relazione
illustrativa;

—di dare atto che il Codice di Comportamento intedle’Ente si applica a tutto il personale
a tempo indeterminato, determinato, collaboratoconsulenti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai lato di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche,nolbé nei confronti dei collaboratori a
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni ors&i e che realizzano opere in favore
dell’'amministrazione;

—-di demandare al Servizio Personale la tempestivaamllare diffusione del codice di
comportamento ai dipendenti, al fine di consentiremediata conoscenza dei contenuti
dello stesso e consentire ai responsabili di porressere le attivita di loro esclusiva
competenza;

—di demandare ai responsabili di servizio idone®raziinalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rsgeltcodice;



—di demandare ai responsabili di servizio, ai respbili delle strutture di controllo interno e
all'ufficio per i procedimenti disciplinari le attita di vigilanza sull’applicazione del

presente Codice;

—di dare atto che il presente Codice verra publdicatl sito internet del Comune, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezith livello “Disposizione generali”,
sotto-sezione 2° livello “Atti generali”; il relatd link verra comunicato a cura del

Responsabile della prevenzione della corruzioridwlbrita Nazionale Anticorruzione ai

sensi dell'art. 1, comma 2, lettera d, della L190/2012;

—di dare atto che il Responsabile della prevenzawmika corruzione del Comune di Orio Litta,
nella persona del Segretario Comunale, con la lomiézione dell’'ufficio per i
procedimenti disciplinari (UPD) svolge azioni diriea annuali sul livello di attuazione
del codice, sulla vigilanza da parte dei respoitisditservizio del rispetto delle norme in

esso contenute da parte del personale;

—di rendere la presente deliberazione immediatamesgguibile, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivadiespresse in premessa.



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SRETARIO COMUNALE CAPO
Dott. Cappelletti Pier Luigi Dott.ssa Maria Rosa Schillaci

Il sottoscritto Segretario Comunale, vistiaiti d'ufficio:
ATTESTA

Che la presente deliberazione

1 e stata pubblicata, in data odierna, per riman&svgiorni consecutivi nel sito informatico
guesto Comune (art. 32, comma 1, della legge 1¢ngi2009 n. 69);

] & stata comunicata, in data odierna, ai capigrappsiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000);

L,

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO
Dott.ssa Maria Rosa Sahil

di

Il sottoscritto Segretario Comunale, vistiagti d'ufficio:
ATTESTA

Che la presente deliberazione
"1 e stata pubblicata nel sito informatico di quéstmnune per quindici giorni consecutivi dal
al
1 e divenuta esecutiva, trascorso il termine di ®nj dal giorno successivo al completame
del suddetto periodo di pubblicazione,

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO
Dott.ssa Maria Rosa Sahil

nto




PARERE Al SENSI DELL'ART. 49, COMMA 1, DEL T.U. N\267/2000
E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.C. N. 8 DEL 17.2R14

OGGETTO:

APPROVAZIONE CODICE COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI ORILITTA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO:

modificazioni) esprime il seguente parere:

Addi FAVOREVOLE IL RESPONSABILE

17.02.2014 Giuseppe CATALANO

IL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
Dott.ssa Maria Rosa

Schillaci

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA:

Per quanto concerne la regolarita contabile (&t.cémma 1, del T.U. n. 267/2000 e succes
modificazioni) esprime il seguente parere:

Per quanto concerne la regolarita tecnica (art.cétyma 1, del T.U. n. 267/2000 e successive

sive

Addi FAVOREVOLE IL RESPONSABILE




